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REGULAMIN PROJEKTU
pn. , Stworzenie dodatkowych miejsc w przedszkolu SOWA szansg na upowszechnienie edukacji
wsrod dzieci w wieku przedszkolnym”
(nr projektu WND-RPSL.11.01.03-24-00D1/19-004)

§1
Informacje ogélne o projekcie i definicje

Niniejszy Regulamin okre$la zasady realizacji projektu w tym zasady rekrutacji Kandydatek/Kandydatéw
i uczestnictwa Uczestniczek/Uczestnikdw projektu “Stworzenie dodatkowych miejsc w przedszkolu SOWA
szansg na upowszechnienie edukacji wsrdéd dzieci w wieku przedszkolnym” (nr projektu WND-
RPSL.11.01.03-24-00D1/19-004) zwanego w dalszej czesci Regulaminu ,,Projektem".

Projekt realizowany jest przez Firme Handlowo-Ustugowa Anna Sowa, zwang dalej ,,Beneficjentem”,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa, XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.1 Ograniczenie przedwczesnego
koriczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rédwnego dostepu do dobrej jakosci edukacji elementarnej,
ksztatcenia podstawowego i Sredniego Poddziatanie 11.1.3 Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej - konkurs.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkdédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Beneficjenta przy ul. Krzemiennej 14 w Czestochowie (42-221).
Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 09.00-16.00. Kontakt telefoniczny: 793-
551-006 lub 791-981-777, e-mail: info@ przedszkolesowa.pl; strona internetowa:
www.przedszkolesowa.pl/projekt-ue/

Punkt przyjmowania dokumentdéw rekrutacyjnych: 42-221 Czestochowa, ul. Krzemienna 14, czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 07%-17*° lub droga elektroniczng na adres mailowy:
info@przedszkolesowa.pl

Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2020r. do 31.08.2021r.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

— Beneficjent - Firma Handlowo-Ustugowa Anna Sowa, ul. Krzemienna 14, 42-221 Czestochowa;

— Projekt - projekt konkursowy pt. ,Stworzenie dodatkowych miejsc w przedszkolu SOWA szansq na
upowszechnienie edukacji wsrdd dzieci w wieku przedszkolnym” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. O$ priorytetowa XI Wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.1 Ograniczenie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz
zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia podstawowego
i sredniego, Poddziatanie 11.1.3 Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej;

— Kandydatka/Kandydat - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne okresSlone w niniejszym
regulaminie, w okresie prowadzonego naboru.

— Uczestniczka/Uczestnik projektu - kandydat, ktory spetnit wszystkie wymogi merytoryczne i formalne
okreslone w niniejszym Regulaminie, zostal zakwalifikowany do udzialu w projekcie i podpisat umowe
oraz deklaracje uczestnictwa.

— strona internetowa projektu: www.przedszkolesowa.pl/projekt-ue/
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komplet dokumentéw rekrutacyjnych / dokumenty rekrutacyjne - dotyczy dzieci:

¢ formularz rekrutacyjny tj. Karta zgtoszenia dziecka wraz z klauzula3 RODO, oswiadczeniem
0 zapoznaniu sie i akceptacji Regulaminu projektu i o$wiadczeniem o odpowiedzialnoci karnej za
sktadanie nieprawdziwych informacji oraz zgode na uczestnictwo dziecka w projekcie wraz ze
wszystkimi dodatkowymi zajeciami specjalistycznymi (dot. dogoterapii, gimnastyki korekcyjnej,
integracji sensorycznej | kompetencji spotecznych) - zatgcznik nr 1 do requlaminu,

* dane do PEFS - zatgcznik nr 2 do requlaminu,

¢ oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 3 do requlaminu,

* zaswiadczenie o zatrudnieniu

¢ w przypadku niepetnosprawnoci dziecka - kopia orzeczenia,

* w przypadku specjalnych potrzeb rozwojowych i/lub edukacyjnych u dziecka lub wczesnego
wspomagania rozwoju - kopia orzeczenia lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

Komplet dokumentéw rekrutacyjnych / dokumenty rekrutacyjne - dotyczy personelu:

¢ formularz rekrutacyjny dla personelu wraz z klauzula RODO, o$wiadczeniem o zapoznaniu sie
i akceptacji Regulaminu projektu i oswiadczeniem o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
nieprawdziwych informacji - zatgcznik nr 13 do requlaminu,

e dane do PEFS - zatgcznik nr 14 do requlaminu,

¢ oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 3 do requlaminu.

Komplet dokumentow projektowych po pozytywnym wyniku rekrutacji - dotyczy dzieci:
¢ deklaracja uczestnictwa w projekcie - zatgcznik nr 4 do regulaminu,

* umowa o Swiadczenie ustug opiekuiczo-wychowawczo-dydaktycznych - zafgcznik nr 7 wraz
z zatgcznikami: formularz rekrutacyjny, upowaznienie do odbioru dziecka wg wzoru z zatgcznika nr 8,
oswiadczenie o alergiach wg wzoru z zafgcznika nr 9, zgody rodzica wg wzoru z zatgcznika nr 10,

potrzeby dziecka wg wzoru z zatgcznika nr 11, kontrakt wspotpracy wg wzoru z zafgcznika nr 12.

Komplet dokumentéw projektowych po pozytywnym wyniku rekrutacji - dotyczy personelu:

* deklaracja uczestnictwa w projekcie - wedtug zafgcznika nr 4 do regulaminu.

§2
Grupa docelowa i zasady naboru

Grupg docelowa w ramach projektu:

a)

b)

c)
d)

jest 40 dzieci w wieku 3-6 lat (do 9 lat w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig), dla ktérych
stworzone zostang nowe dodatkowe miejsca wychowania przedszkolnego, w tym dla 1 dziecka
z niepetnosprawnoscig/potrzebami specjalnymi;

jest 80 dzieci (45K,35M) uczeszczajacych obecnie do przedszkola SOWA (w zakresie realizacji zajec
dodatkowych, w tym zajeé terapeutycznych pozwalajgcych na wyréwnanie deficytéw wynikajgcych
z niepetnosprawnosci), w tym 3 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego / opinig o
WWR,

sg rodzice - w charakterze wytgcznie uzupetniajgcym /bezkosztowo/,

14 nauczycieli wchodzacych w sktad kadry przedszkola w zakresie pedagogiki specjalnej, w formie
kurséw, szkolen doskonalacych i studidéw podyplomowych wynikajacych z przeprowadzonej diagnozy
zapotrzebowania na kwalifikacje.
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9. Rekrutacja Kandydatek/Kandydatdéw jest bezptatna, a udziat Uczestniczek/Uczestnikdw w projekcie jest
ptatny.

10. Koszt uczestnictwa Uczestniczek/Uczestnikdw projektu w projekcie ponosi Beneficjent ze $rodkow
otrzymanych na realizacje projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego, budzetu panstwa, wptat od
rodzicédw oraz ze Srodkéw witasnych.

11. Dokumenty rekrutacyjne do wypetnienia dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.przedszkolesowa.pl/projekt-ue/, a w przypadku personelu tylko w biurze projektu.

12. Rekrutacja potencjalnych Uczestnikow projektu bedzie zgodna z politykg réwnosci szans, jednak zgodnie
z zatozeniami projektu pierwszestwo udzialu w projekcie majg dzieci kobiet pracujcych i samotnie
wychowujcych dzieci.

13. Aby wzig¢ udzial w procesie rekrutacji dzieci nalezy spetniaé nastepujce kryteria dostepu na dzien
rozpoczecia ustug edukacyjnych:

a) dziecko musi by¢ w wieku przedszkolnym (w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami do 9 roku zycia);
b) nalezy zlozy¢ dokumenty rekrutacyjne, ktérych komplet zostat okreslony niniejszym regulaminem.
14. W projekcie zastosowane zostang dodatkowe kryteria punktowane w procesie rekrutacji dzieci:
a) dziecko z rodziny, w ktérej jedno z rodzicéw wychowuje dziecko samotnie - dodany zostanie 1 punkt;
b) dziecko kobiety pracujacej — dodany zostanie 1 punkt;
¢) dziecko z rodziny w trudnej sytuacji materialnej uwarunkowanej wielodzietnoscig - dodany zostanie
1 punkt.
Osoby je spetniajce posiadajg pierwszenstwo przy przyjeciu do placéwki.

15. W przypadku rekrutacji pracownikdéw zatrudnionych u Whnioskodawcy (nauczycieli wychowania

przedszkolnego) nie stosuje sie kryteriow dodatkowych i punktowanych.

§3
Rekrutacja potencjalnych Uczestnikow projektu

16. Proces naboru i rekrutacji do projektu prowadzony bedzie w oparciu o zasade kolejnosci ztozenia
kompletnych wnioskdw przez Kandydatki/Kandydatow, z pierwszenstwem oséb spetniajgcych kryteria
punktowane opisane w §2.
17. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych przez Kandydatki/Kandydatéw nie jest rdownoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.
18. W dniu rozpoczecia ustug edukacyjnych Kandydatka/Kandydat musi spetnia¢ warunki okreslone w §2.
19. Kandydatka/Kandydat sktada komplet dokumentéw rekrutacyjnych okreslony niniejszym regulaminem.
Osoby niewidace lub niedowidzace mogg skorzysta¢ z petnomocnictwa osoby jej reprezentujacej podczas
rekrutacji, jednakze majg obowigzek udokumentowaé odpowiednie petnomocnictwo w Biurze Projektu. Na
zyczenie osoby niewidzacej lub niedowidzacej rekrutacja moze odbywac sie w formie ustnej wytgcznie
w Biurze Projektu.
20. Dokumenty rekrutacyjne od Kandydatek/Kandydatéw przyjmowane sg w Biurze Projektu osobiscie lub
pocztg tradycyjng lub elektronicznie na adres mailowy: info@przedszkolesowa.pl
a) od 01 marca 2020 r. do 15 marca 2020 r. dla pierwszej grupy (19 dzieci) uruchomionej w ramach
projektu od 01 kwietnia 2020 r. (liczy sie data wptywu ostatniego z dokumentéw do biura projektu).

b) od 01 lipca 2020 r. do 15 lipca 2020 r. dla drugiej grupy (21 dzieci) uruchomionej w ramach projektu od
01 wrzesnia 2020 r. (liczy sie data wptywu ostatniego z dokumentéw do biura projektu).

W przypadku osoby niewidzacej lub niedowidzacej, ktéra zdecydowata sie na rekrutacje w formie ustnej, za
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

ztozenie dokumentéw uwaza sie ustne powtdrzenie tresci dokumentédw rekrutacyjnych wytgcznie
w terminach okreslonych w niniejszym punkcie.

Weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydatki/Kandydatéow dokonywana
jest na biezaco przez pracownika biura projektu. Osoba dopuszczona do dalszego etapu otrzymuje kod
rekrutacyjny.

Weryfikacja dokumentéw pod wzgledem kryteriéw dostepu i punktowanych odbedzie sie w kolejnych
trzech dniach roboczych po zamknieciu przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych i zostanie dokonana
przez zespot rekrutacyjny (dyrektor i pracownik biura projektu). Na jej podstawie zostanie utworzona lista
rankingowa wg najwiekszej liczby punktédw z zaznaczeniem oséb, ktére zostaty przyjete.

Wyniki zostang opublikowane w kolejnym dniu roboczym na stronie internetowej projektu oraz w biurze
projektu.

Beneficjent w trakcie weryfikacji dokumentéw w procesie rekrutacji jak réwniez na zyczenie Instytucji
Zarzadzajcej lub innych instytucji uprawnionych do kontroli projektu i jego dokumentacji ma prawo zadac
od Kandydatki/Kandydata a nastepnie Uczestniczki/Uczestnika dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw.
Kandydat/Kandydatka ma prawo zlozenia odwotania od wynikdéw rekrutacji do Dyrektora Przedszkola
w terminie do 3 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw. Wzér odwotania stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu. Odwotanie mozna wnies$¢ wytgcznie w wersji pisemne;.

Dyrektor Przedszkola w terminie do 3 dni roboczych od dnia wptynicia ostatniego odwotania i podejmuje
decyzje  dotyczaca  zasadnosci  odwofania. Decyzje wraz z  uzasadnieniem  przekazuje
Kandydatce/Kandydatowi do 3 dni roboczych. Decyzja Dyrektora przedszkola jest ostateczna i nieodwotalna.
Osoby nieprzyjete do projektu sg wpisywane na liste rezerwowg. Osoba z listy rezerwowej moze zostaé
przyjeta do projektu po rezygnacji uczestnika.

Dokumenty ztozone przez Kandydatéw/Kandydatki do projektu nie podlegajg zwrotowi.

Osoby przyjete do projektu wypetniajg komplet dokumentéw projektowych.

§4
Prawa i obowigzki Uczestniczki/Uczestnika Projektu

Uczestniczka/Uczestnik Projektu ma prawo:

a) wymagac od Beneficjenta zapewnienia warunkéw lokalowych, technicznych oraz merytorycznych,

b) wymagac od benefijenta przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,

c) wymaga¢ od Beneficjenta informacji o realizowanym Projekcie w zakresie dotyczagcym
Uczestnika/Uczestniczki.

Uczestniczka/Uczestnik Projketu jest zobowigzany do (uwzgledniajgc konieczno$¢ dokonania tego

obowigzku przez rodzica lub opiekuna prawnego, jesli dotyczy):

a) uczestnictwa we wsparciu,

b) kazdorazowego uprzedzenia Beneficjenta o braku mozliwosci uczestnictwa z powodu choroby lub
z innych losowych przyczyn,

c) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

d) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych, w tym takze ankiet na potrzeby sprawozdawczosci EFS i 1Z RPO
réwniez po zakonczeniu wsparcia i/lub projektu, zgodnie z wymogami EFS i IZ RPO,

e) przestrzegania zasad porzgdkowych obowigzujgcych na terenie placéwki oraz zasad BHP, w
szczegdlnosci:
- utrzymania porzadku i czystosci,
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

- zasad organizacji placéwki,
- przestrzegania statutu placéwki i podpisanej w ramach projektu umowy,
f) powiadomienia Beneficjenta o jakichkolwiek zmianach dotyczgcych uczestnika i/lub opiekuna/rodzica
m.in. zmiana adresu zamieszkania, zmiana numeru telefonu Ilub innych danych podanych
w dokumentach rekrutacyjnych),
g) w przypadku szkolen dla personelu przekazanie materiatéw, listy obecnosci, zaswiadczenia/certyfikatu
o ukonczeniu szkolenia,
h) wniesienia opfaty przewidzianej umowa.
Niedopetnienie obowigzkdéw okreslonych niniejszym Regulaminem przez Uczestniczke/Uczestnika jest
rébwnoznaczne z wykluczeniem z udziatu w Projekcie i zwrdceniem przez Uczestniczke/Uczestnika
Beneficjentowi petnego kosztu realizacji wsparcia na rzecz Uczestniczki/Uczestnika.
W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika z udziatu w projekcie z udokumentowanych przypadkéw
losowych Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia o tym Biura Projektu i ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie I skreslenia z listy Uczestniczek/Uczestnikow.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje sie bezzwtocznie
poinformowac o tym fakcie Beneficjenta i ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji — zatgcznik nr 6.
W przypadku rezygnacji z projektu przed rozpoczeciem roku szkolnego (dotyczy dzieci) lub przed
zobowigzaniem uiszczenia zaptaty za szkolenie lub studia (dotyczy personelu Beneficjenta)
Uczestniczka/Uczestnik nie ponosi kosztéw z tym zwigzanych.
W przypadku rezygnacji z projektu po rozpoczeciu roku szkolnego (dot. dzieci) lub po uptynieciu terminu
zobowigzania finansowego za szkolenie lub studia (dot. personelu), Uczestniczka/Uczestnik zobowigzany
jest do zfozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji wedtug zatgcznika nr 6 do
regulaminu projektu. Rezygnacja z udziatu w projekcie bez ponoszenia kosztéw moze nastgpié¢ w przypadku
zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestniczki/Uczestnika Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestniczki/Uczestnika z listy uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtiycia spotecznego.
W przypadku skreslenia z listy uczestnikdw Projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego. W przypadku skreslenia z listy Uczestnikdw projektu z powodu naruszenia
niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, Uczestniczka/Uczestniczka zwrdci kwote
odpowiadajgcag réwnowartosci kosztéw przypadajacych na jednego uczestnika w terminie 14 dni od dnia
ztozenia rezygnacji na rachunek bankowy wskazany przez Beneficjenta. Skreslenie jest mozliwe maksymalnie
do 31 sierpnia 2020 .
§6
Organizacja wsparcia

Harmonogram wsparcia jest ustalany przez Beneficjenta i przekazywany uczestnikom projektu.

Wsparcie odbywac sie bedzie w tygodniu, w dni robocze od 9.00 do 16.00. Godziny mogga zostac
dostosowane odpowiednio do potrzeb dzieci.

W przypadku organizacji wychowania przedszkolnego zastosowanie majg przepisy w zakresie podstawy
programowe;.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.
50.

51.

Dla grup przedszkolnych przewidziano opieke 1 nauczyciela wychowania przedszkolnego i 1 nauczyciela
jezyka angielskiego.
Dla wszystkich grup w placéwce przewidziane jest wsparcie dogoterapeuty, terapeuty SI, psychologa, a dla
dziecka z ksztatceniem specjalnym dodatkowych terapeutdéw, w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb.
Wszystkie formy wsparcia potwierdzane s podpisem na dokumentach wskazanych przez Beneficjenta,
a w przypadku szkoler na liscie obecnosci.
W przypadku odstepstw od procesu realizacji Uczestniczka/Uczestnik jest informowana/-y o tym fakcie na
biezgco. O jakichkolwiek odstepstwach od procesu realizacji badania decyduje Beneficjent.
Uczestniczka/Uczestnik szkolen jest zobowizany do uczestnictwa w takim wymiarze godzin, jaki umozliwia
ukoniczenie szkolenie z wynikiem pozytywnym. Po zakoriczonym szkoleniu Uczestniczka/Uczestnik Projektu
przystepuje do weryfikacji wiedzy okreslonej przez prowadzacego, a takze jest zobowigzany do ewaluacji
zaje€. Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, ktéry
Uczestniczka/Uczestnik jest zobowigzany dostarczy¢ do biura projektu.
Rodzic ma prawo uczestnictwa w projekcie wytacznie w charakterze uzupetniajcym. Forma takiego
uczestnictwa moze by¢ ustalana na podstawie indywidualnej rozmowy z dyrektorem przedszkola
i kierownikiem projektu
§7
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2020 r. i obowigzuje przez czas trwania projektu.

Regulamin jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej www.przedszkolesowa.pl/projekt-
ue/.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wytacznej interpretacji jego zapisow.

Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmian przepiséw prawa lub warunkdw umowy
o dofinansowanie projektu, a takie pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
organdw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Zarzdzajgca.
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ZALACZNIKI:

1) Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny tj. Karta zgtoszenia dziecka wraz z klauzulg RODO, oswiadczeniem
0 zapoznaniu sie i akceptacjig Regulaminu projektu i oswiadczeniem o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie nieprawdziwych informacji oraz zgode na uczestnictwo dziecka w projekcie wraz ze wszystkimi
dodatkowymi zajeciami specjalistycznymi.

2) Zatacznik nr 2 - Dane do PEFS dotyczy dziecka

3) Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych

4) Zatgcznik nr 4 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

5) Zatacznik nr 5 - Formularz odwotania od wynikéw rekrutacji

6) Zatacznik nr 6 - Deklaracja rezygnacji z udziatu w projekcie

7) Zatacznik nr 7 - Wzér umowy

8) Zatacznik nr 8 - Upowaznienie do odbioru dziecka

9) Zatacznik nr 9 - Oswiadczenie o alergiach

10) Zatgcznik nr 10 - Zgody rodzica

11) Zatgcznik nr 11 - Potrzeby dziecka

12) Zatgcznik nr 12 - Kontrakt wspoétpracy

13) Zatgcznik nr 13 - Formularz rekrutacyjny dla personelu wraz z klauzulg RODO, o$wiadczeniem o zapoznaniu
sie i akceptacji Regulaminu projektu i os$wiadczeniem o odpowiedzialnoci karnej za sktadanie
nieprawdziwych informacji

14) Zatgcznik nr 14 - Dane do PEFS - dotyczy personelu.
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